
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   Taller: Las competencias más demandadas por las 
empresas en los jóvenes  

 CÓDICO: TALLER4/14  
 
 DURACIÓN: 5 h 
 
 FECHAS Y HORARIO:  

 
 16 de abril de 2014    HORARIO: 9.30h-14.30h 

 
 
 Nº PARTICIPANTES:  12 participantes máximo/ grupo  
 
*Imprescindible tener cuenta de correo electrónico (cada participante) 

 
 DESCRIPCIÓN:  

 
La clave del éxito profesional descansa en las competencias personales y técnicas de gestión, y no tanto en 
los conocimientos técnicos que una persona es capaz de acumular.  
 
¿Cuántas veces nos hemos preguntado por qué tiene tanto éxito social tal o cual persona, cuando en el 
colegio o en la universidad no se distinguía por un expediente académico brillante?  

 

 DESTINATARIOS:  
 
Personas jóvenes menores de 30 años, que se encuentran en una etapa de transición entre el mundo 
académico y el laboral, que quieran descubrir e identificar las competencias personales más demandadas por 
las empresas y ser conscientes del propio nivel competencial. 
 

 OBJETIVOS:  
 
Con este taller formativo pretendemos que los participantes jóvenes:  

 
1. Descubran e identifiquen las competencias personales más demandadas por las empresas. 

2. Clarifiquen sus objetivos y expectativas laborales.  

3. Evalúen sus competencias.  

4. Descubran sus potencialidades y áreas de mejora. 
 
 
 

 



 

  PROGRAMA: 
 

 ¿Qué esperan las empresas de los jóvenes? 
 

 Las competencias personales: 
 

• Qué son las competencias  
 
• Las competencias clave del éxito profesional 

 
• ¿Para qué sirven? Clarificar Expectativas y Objetivos. 

 
• ¿Quieres medir tus competencias?  

 
 Aplicación de la autoevaluación de competencias: Pase del cuestionario 

 
 Lectura e interpretación de los resultados. Toma de conciencia para establecer un plan de 

desarrollo competencial. 
 

 METODOLOGÍA: 
 

 Activa y participativa.  
 

 www.quierosermejorprofesional.es    
 

Esta herramienta novedosa e innovadora, está avalada académicamente por el ESADE (Escuela 
Superior de Administración de Empresas) 
 
Por medio de esta plataforma on-line, los participantes podrán evaluar sus competencias 
personales y de gestión a través de un test de 114 preguntas. La evaluación de competencias 
trazará su perfil personal en el que gráficamente se pondrá de manifiesto el nivel de desarrollo de 
cada una de ellas. 

 
 IMPARTIDO POR: 

 
• Sarah Borque Campos. Licenciada en Psicología y Máster en Dirección de Recursos 

Humanos. Experiencia de ocho años como Técnico en intermediación laboral, orientación, 
selección y recolocación de personal. 

Linkedin –http://es.linkedin.com/in/sborque 
 
• Laura Porcar Blesa. Licenciada en Psicología. Postgrado en Intermediación Laboral. 

Experiencia de doce años como Técnico en intermediación laboral, orientación, selección y 
recolocación de personal. 
 
Linkedin – http://es.linkedin.com/in/lauraporcar 
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