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} Taller practico: Quiero superar con éxito mi
entrevista

= CODIGO: TALLER3/14
= DURACION: 10 h
* FECHAS Y HORARIO:

» 05y 06 de junio de 2014 Horario: 09.30h-14.30h

= N© PARTICIPANTES: 15 participantes maximo/ grupo

= DESCRIPCION:

Ante la dificultad actual de encontrar un trabajo, resulta fundamental disponer de las habilidades
necesarias para impactar positivamente a tu entrevistador:

,Como preparar la entrevista? (COmo generar una buena primera impresion? ;Cémo
responder a todo tipo de preguntas? (COmo transmitir seguridad y confianza? ¢Cémo
superar la expectativa de tu interlocutor?

Con este taller tendras la oportunidad de:

e Entrenarte junto a otras personas, experimentando las sensaciones que se tienen en una
entrevista real a través de entrevistas simuladas y recibiendo el asesoramiento de una persona
experta.

e Desarrollar las conductas y habilidades comunicativas que te ayudaran a realizar una
mejor “venta” de tu candidatura y causar una impresion mas positiva en el entrevistador.

= OBJETIVOS:

Facilitar el entrenamiento de los recursos personales que necesitas para desenvolverte con mas
seguridad y afrontar la entrevista de seleccién con mas garantias de éxito.

* DESTINATARIOS:

v' Personas en busqueda activa de empleo o mejora laboral.
v' Profesionales interesados en mejorar su comportamiento en las entrevistas de seleccion.
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¢ Naturaleza, definicidon y tipos de la entrevista

e La entrevista dentro del proceso de seleccion de personal

e Los objetivos en la entrevista

e Las fases en la entrevista

e Las preguntas en la entrevista

e La preparacion de la entrevista (ANTES DE)

e Andlisis del puesto de trabajo y del perfil del candidato ideal
e Auto-andlisis DAFO. Conocer tus fortalezas y debilidades

e DURANTE la entrevista. Conductas o habilidades basicas

e DESPUES de la entrevista, auto-evaluacion

= METODOLOGIA:

e Activa y participativa.

e Exposiciones de los contenidos, apoyadas por material audiovisual.

e Grabacion y visionado de diferentes entrevistas realizadas por los propios participantes.

e El docente propicia la adquisicion de conductas y desarrollo de habilidades mediante el uso de

ejercicios o simulaciones de entrevistas, seguidas de retroalimentacion o feedback.

* IMPARTIDO POR:

e Sarah Borque Campos. Licenciada en Psicologia y Master en Direcciéon de Recursos Humanos.
Experiencia de ocho afios como Técnico en intermediacion laboral, orientacién, seleccién y
recolocaciéon de personal.

Linkedin —http://es.linkedin.com/in/sborgue

e Laura Porcar Blesa. Licenciada en Psicologia. Postgrado en Intermediacion Laboral.
Experiencia de doce afios como Técnico en intermediacion laboral, orientacidn, seleccion y
recolocaciéon de personal.

Linkedin — http://es.linkedin.com/in/lauraporcar
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