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PROGRAMA VILA-REAL AVANÇA EN TRANSPARÈNCIA 

 

FÒRUM PARTICIPATIU PER AGENTS SOCIALS 

 

 

Lloc:  Casa dels Mundina.  C/Major, 37, Vila-real. 

Data: 04-12-2014 

Horari: 19-21h 

Participants: Agents de la vida social i econòmica del municipi.  

 

Objectius: 

- Facilitar a la ciutadania i agents socials de Vila-real l’accés a informació relativa a les 

actuacions realitzades en matèria de transparència per part del seu ajuntament. 

 

- Fomentar la participació de la ciutadania en l’àmbit de la transparència directament i a través 

dels agents de la vida social i econòmica, mitjançant la recollida de propostes. 

 

ORDRE DEL DIA 

 

19,00 h. Recepció i entrega de documentació. 

19,05 h.   Inauguració. 

19, 15 h.  Presentació: Vila-real, una ciutat que avança en transparència. 

 Per què treballar en transparència. 

 Activitats realitzades en el municipi de Vila-real. 

 Revisió d’indicadors de transparència. 

 Torn de debat: Preguntes i propostes. 

20,00 h. Presentació del qüestionari sobre transparència a emplenar pels assistents.   

 Torn de debat: Preguntes i propostes. 

21, 00 h. Tancament de la sessió. 
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PROGRAMA VILA-REAL  AVANZA EN TRANSPARENCIA 

 

FORO PARTICIPATIVO PARA AGENTES SOCIALES 

 

Lugar: Casa dels Mundina. C/Major, 37, Vila-real. 

Fecha: 04-12-2014 

Horario: 19-21h 

Participantes: Agentes de la vida social y económica del municipio. 

 

Objetivo:  

-Facilitar a la ciudadanía y agentes sociales de Vila-real el acceso a información relativa a las 

actuaciones realizadas en materia de transparencia por su ayuntamiento. 

-Fomentar la participación de la ciudadanía en el ámbito de la transparencia directamente y a 

través de los agentes de la vida social y económica, mediante  la recogida de propuestas. 

 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

19,00 h. Apertura del acto y entrega de documentación. 

19,05 h.   Inauguración. 

19, 15 h.  Presentación: Vila real una ciudad que avanza en transparencia. 

 Por qué  trabajar en transparencia. 

 Actividades  realizadas en el municipio de Vila-real. 

 Revisión de indicadores de Transparencia. 

 Turno de debate: Preguntas y propuestas. 

20,00 h. Presentación del cuestionario sobre transparencia  a cumplimentar por los asistentes. 

 Turno de debate: Preguntas y propuestas. 

21, 00 h. Cierre de la sesión.  


