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Manuel Casarrubio de la Rubia. Delegado de Seguridad de Ruralcaja. *

Para entender el presente y el futuro de las relaciones
existentes entre Seguridad Piblica y Seguridad Privada,

es necesario realizar una distincién inicial entre lo que es

la colaboracidn obligatoria establecida legalmente y la
coordinacion existente en vias de desarrollo que no es
obligatoria, pero que poco a poco se va imponiendo en el dia
a dia.

O es necesario recordar las obligaciones que
refleja la legislacion vigente en materia de
Sequridad Privada y que tantas veces han si-
do objeto de debate y didlogo, ni volver a incidiren el
carécter complementario, auxiliar y subordinado con
respecto a la Sequridad Publica, cuestion que todos
los profesionales tenemos clara, asumida y es de apli-
cacion diaria en el desarrollo de nuestras funciones.

El desarrollo de la Seguridad Privada ha sido es-
pectacular en |os Gltimos afios en nuestro pais, con-
siguiendo que nuestro sector cubra cada vez mads
campos de actuacion, siempre dentro del marco de
la regulacion existente y de las autorizaciones per-
tinentes para dicha prestacion.

Lo que hace muchos afios parecia impensable,
hoy en dia es una realidad, ya que encontramos ser-
vicios de seguridad en: edificios ptiblicos, urbaniza-
ciones, poligonos industriales, ayuntamientos, bar-
cos en aguas internacionales, e incluso realizando
labores de vigilancia en las puertas de comisarias de
Mossos d'Esquadra y cuarteles del Ejército.

Si nos cefiimos al dmbito de la direccion de Se-
guridad, el crecimiento ha sido todavia mas impor-

44 JCunbERNOS DE SEGURIDAD

Seguridad Publica
% Y Seguridad
. Privada

Colaboracion y coordinacion

tante, ya que se ha dado un salto significativo y cua-
litativo a la hora de establecer departamentos de
Seqguridad legalmente constituidos, con un director
de Sequridad al frente de ellos,

Se ha pasado de contar sélo con los minimos que
legalmente eran obligatorios o poco mas, a la pre-
sencia de directores de Seguridad en frentes tan di-
versos como: grandes corporaciones empresariales,
centros comerciales, urbanizaciones, ayuntamien-
tos, consejerias de comunidades auténomas, cen-
trales nucleares, transportes pablicos, universidades,
etc., aunque nos queda un largo camino por reco-
rrer en este sentido.

La responsabilidad de este desarrollo la estamos
teniendo los propios directores de Seguridad, ya que
nos hemos dado cuenta que es necesario y funda-
mental tener una formacién adecuada para desarro-
llar nuestra labor en las empresas, aportando un va-
lor aiadido y el nivel profesional exigido, siendo una
realidad a dia de hoy el encontrar un perfil de titu-
lacion universitaria, complementada con formacién
en cursos postgrado de gestion de empresas, pre-
vencion de riesgos laborales, planes de emergencia
y un largo etcétera.

Llegados a este punto, nos hemos dado cuenta de
que hemos pasado de una colaboracién obligatoria
a una colaboracién necesaria en el dia a dia, ya que
muchas de las labores de unos y otros requieren de
un intercambio constante de conocimientos, sirvien-
do como ejemplo lo referente a entidades financieras
(phising, clonacién de tarjetas, documentacion falsa,

*Director de Seguridad del Villarreal C. F.
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etc.), siendo conscientes que este intercambio se con-
sigue a través de la confianza mutua adquirida des-
pués de mucho tiempo trabajando conjuntamente.

Otro ejemplo de colaboracién obligatoria que ha
evolucionado a necesaria y que requiere de una co-
ordinacién imprescindible, se encuentra en el dm-
bito de los eventos deportivos, donde se regulan
detalladamente las obligaciones de cada una de las
partes, pero se hace indispensable un elevado grado
de confianza y coordinacion entre ambas, ya que en
un dispositivo de seguridad estan integrados: Cuer-
po Nacional de Policia y/o Guardia Civil, Policia Lo-
cal, Seguridad Privada, Director de Seguridad, Pro-
teccién Civil, Servicios Sanitarios, Servicios Auxiliares
(acomodadores, parking).

En este sentido se ha dado un paso importante,
ya que en el reciente Real Decreto 203/2010, de 26
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
prevencién de la violencia, el racismo, la xenofobia
y la intolerancia en el deporte, se establece en su
articulo 27, de una manera literal, la obligacién de
designar un «Director de Seguridad» por parte de
la entidad organizadora, en aquellos supuestos re-
lacionados en la citada normativa.

En los Gltimos meses y durante el desarrollo de mi
labor como director de Seguridad, he podido com-
probar cémo se ha despertado un interés especial,
por parte del colectivo de Policia Local, de saber y
conocer tanto nuestra labor diaria como nuestras
principales funciones, y hacerlo extensivo a toda su
organizacion, realizando jornadas de formacién a
sus componentes e invitando a las mismas a perso-
nal de Sequridad Privada, con el fin de clarificar du-
das y entender nuestro cometido dentro de las em-
presas, poniendo como ejemplo las desarrolladas
por la Policia Local de Villarreal y la Policia Local de
Dénia, donde he podido compartir mesas redondas
con profesionales de la Seqguridad Publica.

Este camino hacia la coordinacién y la comunica-
cion bidireccional, en cuanto al intercambio de cono-
cimientos e informacién, ha comenzado y parece que
no tiene sentido de retorno, ya que ademas de tener
un teléfono de contacto con la Sala Operativa de Co-
ordinacion de Seqguridad Privada, se estan empezan-
do aimplementar canales formales de comunicacion
de informacion relevante desde el ambito publico al
ambito privado, como es la puesta en marcha de co-
rreos institucionales en las empresas privadas, con el
objeto servir de cauce para remitir y recibir informa-
cién entre ambas partes de la seguridad.
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El dltimo paso dado en este aspecto es la pre-
sentacion en sociedad, el pasado mes de mayo, del
programa COOPERA por parte de la Guardia Civil,
donde tanto empresas de seguridad como depar-
tamentos podran registrarse como usuarios en un
apartado de su pagina web y tener acceso a infor-
macion profesional relevante, asi como acudir a re-
uniones sectoriales que se convoquen dentro del
ambito de este Cuerpo.

Asi pues, y como punto final, debemos ser cons-
cientes que nos encontramos en un punto algido
conrespecto a la colaboracion y la coordinacién en-
tre Seguridad Publica y Privada, teniendo en cuenta
que se estan abriendo puertas que hasta ahora esta-
ban cerradas o entreabiertas, debiendo aprovechar
al maximo esta oportunidad desde nuestro ambito
y dejando constancia de nuestra profesionalidad y
lo mucho que podemos aportar.

Debemos recorrer este camino y unir esfuerzos,
aprovechando nuestras sinergias y capacidades, asu-
miendo éste como un reto mas dentro del desarrollo

presente y futuro a la hora de marcar los objetivos de
nuestros departamentos de Seguridad. @
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El desarrollo de
la Seguridad Pri-
vada ha sido es-
pectacular en los
altimos afos.
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