
CAMINO HACIA
EL ÉXITO
PROFESIONAL
Acción formativa dirigida a personas en búsqueda de empleo
para que a través de una metodología práctica y reflexiva,
adquieran los conocimientos necesarios para incrementar la
eficiencia en la consecución de sus objetivos profesionales.

Martes: 30 de abril, 7 y 28 de mayo, 4 y 11 de junio
09:00 a 14:00 horas

Identificar los puntos fuertes y
áreas de mejora de cada persona
asistente atendiendo a su
objetivo profesional.

 Reflexionar sobre la importancia
de tener un currículum adaptado
a mi objetivo profesional

Reflexionar sobre la importancia
de la preparación previa para
superar con éxito una entrevista.

Conocer y practicar las
estrategias para superar con éxito
una entrevista.

Vivero de Empresas de Vila-real
Vivero I - C/ Monestir de Poble, nº 15 
Vivero II - C/ Monestir de Poblet, nº 24

| 30 de abril, 7 de mayo y 11 de junio

| 28 de mayo y 4 de junio



ALCANZAR EL OBJETIVO PROFESIONAL ESTABLECIDO (5 horas):

·    Autoconocimiento personal: 
   DAFO: Identificar los puntos fuertes y áreas de mejora de cada participante con el propósito de
ver qué cualidades deben potenciarse para alcanzar el objetivo profesional establecido.
   OBJETIVO PROFESIONAL: Planificación del objetivo profesional de cada participante.

ASPECTOS CLAVE DE UN CURRICULUM Y CARTA DE PRESENTACIÓN   (10 horas): 
·    Poniendo a punto mi Currículum
·    La carta de presentación

BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO (5 horas): 
·    Búsqueda de un empleo a través de los Portales de empleo 
·    Redes Sociales para la búsqueda de empleo

ENTREVISTA DE SELECCCIÓN (5 horas): 
·    Fases de la entrevista de selección 
·    Vestimenta en una entrevista laboral
·    Identificar posibles preguntas y prepararlas individualmente para afrontar con éxito una
entrevista
·    Rol-Playing de entrevista 

PROGRAMA

INSCRÍBETE

EVA BELLMUNT 
Licenciada en Ciencias del Trabajo. Cuenta con un postgrado en Dirección de Recursos
Humanos y otro en Prevención de Riesgos Laborales. Especializada en las áreas de selección
de talento y orientación profesional. Docente, consultora de Recursos Humanos y CEO en EBel
Consulting.

DOCENTE

https://forms.gle/3fn5pQZABpMYK8rc7

